MP CO. SAS
# Conseil en Organisation & Data

v' Donner de la clarté a vos processus et de la valeur a vos données
v' J’accompagne les organisations dans leurs projets de structuration,
de transformation et de performance, en combinant organisation,

processus et data.

@ Mon objectif : simplifier, fiabiliser et rendre durablement
performant vos modes de fonctionnement.

MP CO. SAS

=

Optimiser vos processus pour gagner en agilité

Transformer vos données en levier de performance
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https://www.mp-co.fr/projets/processus.pdf
https://www.mp-co.fr/projets/data.pdf

ORGANISATION & PROCESSUS : Optimiser vos processus pour gagner en agilité

11/ Organisation & Processus
Gagner en agilité sans perdre en maitrise

4 Vos enjeux :

% Processus complexes ou hétérogenes
% Fonctionnement en silos

% Projets ERP ou Sl a sécuriser

X Mon accompagnement :

o Diagnostic clair et pragmatique

o Harmonisation et simplification des processus

o Alignement organisation, des processus et du Sl
o Intégration des référentiels qualité (1ISO 9001)

@ Ce que vous y gagnez :

v Des processus lisibles et partagés

v Une organisation plus fluide

v Des projets de transformation mieux préparés
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MP CO. SAS

ORGANISATION & PROCESSUS : Optimiser vos processus pour gagner en agilité

chéma global des processus Supply Chain

ISO 9001 Processus Qualité
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MASTER DATA / REFERENTIELS DE DONNEES : Transformer vos données en levier de performance

2/ Master Data & Référentiels de données
Transformer vos données en levier de performance

4 Vos enjeux :

s Données peu fiables ou incohérentes

s Multiplication des référentiels

+ Décisions ralenties par manque de confiance

K Mon accompagnement :

o Cartographie et structuration des données clés

o Mise en place d’'une gouvernance data pragmatique
o Démarches MDM & DQM adaptées a votre maturité
o Feuilles de route data concretes et actionnables

@ Ce que vous y gagnez :

v' Des données de confiance

v" Une meilleure performance opérationnelle

v Un socle robuste pour ERP, Bl et projets Data

MP CO.SAS & Maél PAVIE
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MASTER DATA / REFERENTIELS DE DONNEES : Transformer vos données en levier de performance

Gouvernance data

Les fondamentaux de la Data Quality
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Matrice de Maturité

2- Conscious

3- Engaged

4- Mature

A business resource [or a department) aware of|
the impact of the data and responsible for
working on the establishment of governance.

Governance committee on a perimeter of the
company ip set up. Several

company departments are Involved In the,
bodies Data Owners are appointed.

bodles by BU Steering Indicators valued daily.

The processes Involved In the production or in

perating can
orientation.

Data

g use of the data are
identified. Stakeholders (business / IT) are.
identified.

‘The creation or modification of processes and
operating modes to integrate a data axis Is
underway. The value chains are all defined.

Control processes are put in place,

All of the company's processes have a Data
component Data Owners drive their team through|
data.

No data repository exists, no knowledge of the
data, no technical strategy around data qulity.

Implementation of controls on an S plan,
Culture of data profiling being deployed on the
1T side, framing of the implementation of the

A repository is in place (product, supplier, item,
customer, etc.) Probes on the value chains
being deployed.

All master data is centralized and managed. The SI
s under the control of probes. A data governance
portal s in place.

d repository on core business data.
Business players, whatever their level inthe | Management or key resources have realized d Il levels of the pany is “data-centric” and as such,
22 company, are not made aware of the theimportance of good dat. The ssuesare | company. The management ofdatarelated | eachacto nvoled indatacolection and qualty-
. importance of data quality. identified. iritants s efficient. oriented.
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MP CO. SAS
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Une approche qui fait la différence :

vV Pragmatique et orientée usages métiers
vV Adaptée a votre niveau de maturité

V Focalisée sur des résultats concrets

Je fais le lien entre métiers, organisation, data et systemes d’information pour créer de la valeur durable.

< Exemples d’interventions :
» Structuration des référentiels de données avant un projet ERP

» Harmonisation des processus dans un contexte multi-sites
» Mise en place d’'une gouvernance data transverse

* Et si on en parlait ? Vous souhaitez :

Q simplifier vos processus,

Q fiabiliser vos données,

U ou sécuriser un projet de transformation ?

:/O Réserver un créneau avec Maél

<~ Echangeons pour identifier ensemble les leviers adaptés & votre organisation.

Afin de déja me connaitre, vous trouverez ci-aprés mes valeurs, mes certifications, mes projets personnels,...
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https://outlook.office.com/bookwithme/user/24022c705e314a85ac9d59d81b43cada@mp-co.fr?anonymous&ismsaljsauthenabled&ep=plink

CERTIFICATIONS

- .. Capacité Transport Marchandises

f_‘:li g Octobre 2010
s voir la certification

zation 7, .
Samxs 150 27005 - Risk Manager
ISO mai2021
] \%/ " voir la certification

Risk Manaaer

Professionnal Scrum Master |
Janvier 2024

voir la certification

Certification PIX
Janvier 2026

voir la certification

LANGUES

Deutsch

Suomi

English

e .

Niveau A2

A Sécurité Numérique
B Avril 2020

voir la certification

Professionnal Product Owner |
Janvier 2024
voir la certification

Sauveteur Secouriste Travail
Octobre 2020
voir la certification

Conseiller Sécurité Transport
Marchandises Dangereuses
Octobre 2021

voir la certification

Data Quality Management

SAP Information Steward
b Aolit 2022

voir la certification

Maitrise

A2:
Nveou de
suevie
Elémentaire Indépendant

CECRL Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues



https://www.mp-co.fr/certificats/certificat_transport.pdf
https://www.mp-co.fr/certificats/attestation_SecNum.pdf
https://www.mp-co.fr/certificats/attestation_SecNum.pdf
https://www.mp-co.fr/certificats/certificat_ISO27005.pdf
https://www.mp-co.fr/certificats/attestation_RGPD.pdf
https://www.mp-co.fr/certificats/certificat_PSM1.pdf
https://www.mp-co.fr/certificats/certificat_CSTMD.pdf
https://www.mp-co.fr/certificats/certificat_PSPO1.pdf
https://www.mp-co.fr/certificats/certificat_PSPO1.pdf
https://www.mp-co.fr/certificats/certificat_PSM1.pdf
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MES PROJETS PERSONNELS

Travaux Maison Normande
2013 - 2025

voir la fiche

oF J\- Cidrerie
depuis octobre 2023
voir la fiche

5= Rénovation Cartes Postales
- Mars 2023

Triathlon / Ironman
Objectif Bayman Octobre 2026
voir la fiche

Défi Randonnée Monopoly 7 Trails en Ardéche

Année 2025
Aoiit 2023 ‘ .
voir la fiche voir la fiche


https://www.mp-co.fr/projets_perso/travaux_maison.pdf
https://www.mp-co.fr/projets_perso/renovation_cp.pdf
https://www.mp-co.fr/projets_perso/ironman.pdf
https://www.mp-co.fr/projets_perso/defi_monopoly.pdf
https://www.mp-co.fr/projets_perso/team_bray.pdf
https://www.mp-co.fr/projets_perso/team_bray.pdf

odernisation
lanification
onformité
rientation

tructure
mélioration
upport

éthodologie aitrise
erformance rojets
ollaboration onseil
ptimisation rganisation
tratégie implification

ccompagnement Adaptation

olutions

écurité

MP CO.SAS & Maél PAVIE (] 06.68.90.76.79

© mael.pavie@mp-co.fr

& www.mp-co.fr/plaguette.pdf

MP CO. SAS

watt]

g

anagement
rocessus
réativité
bjectif
avoir-faire

nalyse
ervices



